Projekt

z dnia 13 pazdziernika 2022 r.
Zatwierdzony Preez ..ovvciinininn

UCHWALA NR .o
RADY MIASTA IMIELIN

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XI1V/106/2019 Rady Miasta Imielin z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okre§lajacego wysoko§é oraz szezegélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnege i za warunki praey oraz niektérych innych skladnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, a takze kryteriéw i trybu przyznawania nagrod za
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej nauczycielom zatrudnionym
w placéwkach oswiatowych Miasta Imielin.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art 41 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 roku, poz.559 zpoézn. zm.), oraz art. 9ca ust. 11,
art. 30 ust.6 i6a, art. 49 ust.2 wzwigzku zart. 91 d pkt [ Ustawy zdnia 206 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.) oraz § 5 pkt.2 lit. ¢ rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), oraz
art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1461) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Imielin
uchwala

§1.

1. W Regulaminie okre$lajacym wysoko$é oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, a takze kryteriow i trybu przyznawania nagrdd za osiggnigcia
w pracy dydaktycznej , wychowawczej iopiekunczej nauczycielom  zatrudnionym — w placowkach
o$wiatowych Miasta Imielin stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr Nr XIV/106/2019 Rady Miasta
Imielin z dnia 18 grudnia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)§ 7 otrzymuje brzmienie: , Nauczyciclom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub
wicedyrektora szkolty oraz nauczycielom, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu
przedszkolnego, opickuna stazu, mentora przystugnje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcych zatgcznik nr 1 do ninigjszego regulaminu”

2)§ 9 otrzymuje brzmienie: ,Nauczyciel sprawujacy funkcje opickuna stazu, mentora otrzymuje dodatek
odrebnie za kazdego nauczyciela"

3)Zatacznik nr 1do Regulaminu okre§lajacego wysokosé dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikow wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych Miasta Imielin. otrzymuje brzmienie:

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYINYCH

Lp. | Stanowisko lub powierzone zadania Kwota dodatku w zt

1. Dyrektor Przedszkola : 1.100,- 7 + (liczba oddziatéw x 40 zk za kazdy oddziat)
2. Dyrektor szkoty: 1.100,- 7t + (liczba oddziatow x 50 7z} za kazdy oddzial)
3. Wychowaweca klasy 400,00
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4. Wychowawca oddzialu przedszkolnego 400,00

5. Opiekun stazu 150,00

6. Mentor 150,00
§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Imielin

§ 3.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 roku.

§4.

wnosi: Burmistrz Miasta Imielin
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z2022r. poz. 1730) wprowadzono w Karcie Nauczyciela zmiang, polegajgca na utworzeniu
stanowiska mentora dla nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu nauczyciela. Mentorem moze
by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany. Mentor zastepuje dotychczasowego opiekuna stazu.

Zadaniem mentora, jest:

1) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go
z dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowaweczej i opiekuficzej oraz innymi dokumentami
obowigzujgcymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze whasciwych form doskonalenia zawodowego;

3) dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i do$wiadczeniem w zakresie niezbgdnym do efektywnej realizacji
obowigzkdw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz omawianie z nim
tych zajec;

5) obserwowanie zajeé¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem;

6) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.

Mentor jest obowigzany poszerzaé swoja wiedze i doskonali¢ umiejgtnoéci w zakresie niezbgdnym do
pelnienia funkcji mentora. Mentorowi przystuguje dodatek funkeyjny.

W przypadku realizacji stazu na starych zasadach dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego bedzie nadal wyznaczany opiekun stazu. Jemu réwniez przystuguje
dodatek funkcyjny.

W zwigzku z tym wymaga to wprowadzenia zmiany w Uchwale Nr X1V/106/2019 Rady Miasta Imiclin
z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegbtowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikéw wynagradzania wynikajgcych ze stosunku pracy, a takze kryteriéw i trybu
przyznawania nagréd za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych Miasta Imielin.

Postanowiono rdéwniez podnies¢ stawki dodatkow funkcyjnych okre$lonych w Zatgezniku nr 1 do
Regulaminu.

Projekt niniejszej uchwaty wtrybie art 30 ust. 6austawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) zostat uzgodniony z

1.Zarzadem Oddzialu Miedzygminnego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Mystowicach,
2. Miedzyzaktadows Organizacje Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Imielinie.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 1. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) postanowiono nada¢ uchwale wsteczng moc obowigzujacy,
albowiem zasady demokratycznego panistwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, a wejscie jej w zycie
7 dniem 01 wrzeénia 2022 r. uzasadnione jest organizacja roku szkolnego.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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